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 الهدف

ي 
 . التطوعوتحديد مهامه وضمان الامتثال لقواني   ضوابط وإجراءات التطوع تهدف هذه السياسة إلى تحديد الإجراءات المتبعة ف 

 مجال التطبيق 

والسياسات يحل نظام العمل ولائحته التنفيذية  و  تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة
ي هذا الدليل. الداخلية 

ي كل ما لم يرد ذكره ف 
ف   

 الإجراءات 

 العنوان رقم النموذج / إجراءات العمل 
FL-028-001  تقرير الفرص التطوعية 
FL-028-002  احتساب العائد الاقتصادي 
FL-028-003  شهادات شكر وتقدير 
FL-028-004  التطوععقد 

 

 المسؤوليات 

 : لتطوعاقسم  •
 تطبيق السياسات.  -

-  .  توثيق الفرص التطوعية وتقييم المتطوعي  

 احتساب العائد الاقتصادي.  -

 رفع التقارير التطوعية.  -

 الشؤون المالية:  •

 تسجيل العائد الاقتصادي بالسجلات المالية.  -

 : المسؤول التنفيذي •
 اعتماد العائد الاقتصادي.  -

 إنجازات التطوع. متابعة تقارير  -

 المراجع 

• . ISO 9001:2015  بعنوان "متطلبات أنظمة إدارة الجودة". 

ية الخاصة بالجمعية.  •  لائحة تنظيم العمل والموارد البشر

 لائحة ميثاق التطوع الصحي التابع إلى وزارة الصحة.  •

• ISO 30401:2018    " المتطلبات  —نظم إدارة المعرفة بعنوان  " 
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 المحتويات 

 
 4 تعريف السياسة  ١

اك المتطوعي    ٢  4 إشر

 4 الأهداف ٣

 5 مزايا المتطوعي    ٤

 5 إدارة التطوع  ٥

 5 حقوق المتطوعي    ٦

 6 واجبات التطوع  ٧

 6 أنواع التطوع  ٨

 6 أماكن التطوع ٩

 7 المستهدفي   من التطوع  ١٠

 7 اختيار المتطوعي    ١١

 7 تنفيذ التطوع  ١٢

 7 تكريم المتطوعي    ١٣

 7 توثيق سجلات التطوع  ١٤

١٥   
 8 الميثاق الأخلاق 

 8 عقد التطوع ١٦

 9 الشمولية والمسؤولية والشية  ١٧
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 تعريف السياسة(: ١المادة )

ي تتبعها جمعية  ١-١ ي جمعية سفانة الصحية، القواعد والضوابط الت 
ي التعامل  سفانة الصحيةتمثل سياسات التطوع ف 

ف 
ي الفرص التطوعية، استقطابهم، تعيينهم على الفرص 

اك المتطوعي   ف  ، مثل: إشر مع المتطوعي   من جميع النواحي
 التطوعية وتقديم الحوافز لهم. 

ي من شأنها تنظيم علاقة الجمعية بالمتطوعي   بها،   إجراءات الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح  ١-٢ التطوع الت 
وتتولى إدارة التطوع تطبيق السياسات باعتبارها جزءً   وذلك عن طريق تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا الطرفي   

 .  أساسياً من الهيكل التنظيمي
حيـث تحتـوي علـى معلومـات   الجمعيـة،العمـل التطوعـي فـي  إلىا لـكل متطـوع سـينضم عـد مرشـدً تهـذه الوثيقـة   ١-٣

ي الجمعيـة، والتعـرف علـى حقوقـه   أنها أنمفيـدة مـن شـ
. ويلخـص ومسؤولياتهتسـاعده فـي القيـام بـدوره التطوعي ف 

هـا مـن الأمـور التـي يحتـاج المتطـوع  والمسؤوليات المعلومـات  أبرز هـذا الدليـل  يكـون علـى معرفـه  أنوالواجبـات وغي 
المزيـد مـن المعلومـات والتوضيـح ينبغـي عليـه الرجـوع   إلىبهـا قبـل بـدء التطـوع فـي الجمعيـة، وعنـد حاجـة المتطـوع 

  .التطـوع بالجمعيـةإدارة  إلى
 

اك المتطوعي   (: ٢المادة )  إشر

ية تعزز   ٢-١ اك الكامل والمستدام للمتطوعي   هو تحقيق لدور أساسي من أدوارنا كجمعية خي  تؤكد الجمعية بأن الاشر
ل تقديم خدمات صحية نوعية وفقاً لأولوية الاحتياج. صحة مستهدفيها من خلا  

 

 الاهداف (: ٣المادة )

 .المتطوعي    وإدارةفيها بمرجع حول سياسات  والمسؤولي   تزويد الجمعية  ٣-١

ي من ش ٣-٢   ا. ها تنظيم علاقة الجمعية بالمتطوعي   فيهأنتحديد وتوضيح سياسات التطوع الت 

المتجمع على  فــراد أفــاء وتشــجيعهم علــى الاســتمرار فــي عمليــة التطــوع وتشــجيع كالمحافظــة علــى المتطوعيــن الا ٣-٣
 التطوع. 

ي بناء مجتمع صحي وسليم  2030ة ؤيتحقيق ر  ٣-٤
 . ف 

 .تقديم خدمات صحية للمستفيدين بجودة عالية ٣-٥

ي تطوير الجمعية وتعزيز  ٣-٦
ات المتنوعة للمتطوعي   ف    .قدراتهاتسهم الخير

ي رفع كفاءة الجمعية وتعزيز قدرتها التشغيلية ٣-٧
  .يساهم المتطوعون ف 

ي تقدمها الجمعية للمستفيد وتنوع تحسي    ٣-٨  . الخدمات الصحية الت 
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 مزايا المتطوعي   (: ٤المادة )

امـج كافـة وتدعـم  ٤-١ جهودهـم ومبادراتهـم مـن خـلال السياســات  تهتـم جمعيـة سفانة بالمتطوعيـن العامليـن معهـا فـي الير
  والإجــراءات التــي تتبناهــا الجمعيــة فــي إدارة التطــوع كتنظيــم أنشطتهم والتعريــف بحقوقهــم وواجباتهـم ، وتعزيـز دورهـم 

ع المتطوعيـن كمـورد بشـري  المجتمعـي فـي تنميـة المجتمـع بما يسـد حاجـة أفراده و يحقق رفاهيتـه ، وتتعامل الجمعيـة مـ
يشـارك فـي تحقيـق برامجهـا وأنشطتها، ولهـذا تحـرص الجمعيـة علـى العنايـة بالمتطوعيـن فتعمـل علـى تأهيلهم وتدريبهـم  

 لضمـان اسـتمراريتهم ، كمـا تمنحهـم العديـد مـن المزايـا بمـا يضمـن ولاءهـم واسـتمراريتهم فـي العمـل معهـا. 
  .بيئة صحية لممارسة العمل التطوعي  تقديم  ٤-٢
ي تحددها الجمعية.   ٤-٣   حصول المتطوع على بطاقة متطوع وذلك وفق اللائحة الخاصة بها الت 
ي وضع السياسات والإجراءات الخاصة بالتطوع ٤-٤

اك المتطوعي   ف    .إشر
  .تعزيز وتطوير المهارات الفنية والسلوكية للمتطوع ٤-٥
  .حصول المتطوع على شهادة بالساعات التطوعية ٤-٦
  .حصول المتطوع على شهادة الشكر والتقدير ٤-٧
 .توفي  كل ما يلزم من قبل الجمعية لأداء المهمة الموكلة إليه من أدوات ووسائل ودعم  ٤-٨
  .حسب احتياجاتهم   تدريب وتأهيل المتطوعي    ٤-٩

 

 إدارة التطوع(: ٥المادة )

هميـة اسـتقطاب أمـع تعـدد القطـاع الخيـري وتعـدد مهامـه، وتنـوع الجمعيـات التـي تقـدم الخدمـات فيـه؛ بـرزت  ٥-١
خاصـة   إدارة بتخصيصجمعيـة بالعمـل التطوعـي الالمتطوعيـن للعمـل التطوعـي والمحافظـة عليهـم، ولهـذا جـاء اهتمـام 

لتلبيـة حاجـة المتطوعيـن وتطويـر قدراتهـم لتعزيـز مسـاهماتهم فـي الإنتـاج والبنـاء الاجتماعـي، وتنطلـق و  شؤونهبـه لإدارة 
خطـة التحـول الوطنـي   ومعاييـر  2030يـة المملكـة ؤ الجمعيـة فـي هـذا المجـال بخطـى متسـارعة مدعومـة بمرتكـزات ر 

  .فـي تطويـر ثقافـة وممارسـة العمـل التطوعـي 2020
 اسـتقطاب المتطوعيـن عامـة والصحييـن خاصـة وتطويـر مهاراتهـم، وربطهـم بالفـرص التطوعيـة  إلى التطـوع إدارةوتهـدف  ٥-٢

والتدريـب، والإشـراف  والتأهيلالممكنـة للمسـاهمة فـي خدمـة المجتمـع، مـن خـلال التخطيـط، والتنظيـم، والاسـتقطاب، 
  .مليـون متطـوع إلىفـي الوصـول  2030ةيـؤ ر  لتحقيقوالدعـم، 

اككما تسعى الجمعية من خلال  ٥-٣ ي إلىالمتطوعي    إشر
ي الآت 

  : الإسهام ف 
ي المصاريف التشغيلية لأعمال الجمعي ٥- ٣-١

 ة. التقليل ف 
ي مجال عمل الجمعي اعلى نتائجتحقيق  ٥- ٣-٢

 .ةف 
  .الاجتماعية تجاه المجتمع مسؤوليتها نفيذ مبادراتهم بما يحقق ت ٥- ٣-٣
ي ابتكار  ٥- ٣-٤

ي مجال الصحة أثر مبادرات مجتمعية مستدامة وذات  وإطلاقالمساهمة ف 
  .ف 

 

 حقوق المتطوعي   (: ٦المادة )

عية.  ٦-١  ألا يكلف بعمل يخالف الأنظمة والواجبات الشر
ي  ٦-٣

ام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً ف   تحقيق أهداف الجمعية. التعامل معه باحي 
ورية للقيام بمهامه.  أهدافاطّلاعه بطريقة مهنية وواضحة على  ٦-٤  الجمعية وتنظيماتها والمعلومات الض 
 مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه.  ٦-٥
ي العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكير قدر.  ٦-٦

 إدماجه ف 
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 .التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعليةتقديم  ٦-٧
تب من مضوفات لازمة لتسيي  الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحض  ٦-٨ ام بأي حقوق مالية سوى ما يي  توفي   عدم الالي  

 ".  مواصلات وسكن 
 توفي  الأدوات اللازمة للحفاظ على صحة وسلامة المتطوع.  ٦-٩

 استخراج التصاريــــح والأذونات اللازمة للمتطوع.  ٦-١٠

عية. ألا يكلف بعمل  ٦-١١  يخالف الأنظمة والواجبات الشر
 

 واجبات المتطوعي   (: ٧المادة )

ي تحددها الجمعية.  ٧-١ ام بالقواني   واللوائح الت   الالي  
ي بحوزته، وموارد الجمعية.  ٧-٢ ي الجمعية، والأدوات العمل الت 

 المحافظة على شية المعلومات ف 
، والعمل ضمن فريق واحد. التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل  ٧-٣  التطوعي
ام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له ٧-٤ ام بالعمل التطوعي كالالي    .الالي  
ي الأنشطة والفعاليات التطوعية.  ٧-٥

 المشاركة ف 
 حسن التعامل مع الآخرين.  ٧-٦
 التعامل مع الجمهور بالخلق الحسن.  ٧-٧
ام  ٧-٨  خصوصية الآخرين وحفظ أشارهم الخاصة. احي 
 الحفاظ على موارد الجمعية والأدوات عند استخدامها.  ٧-٩

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.  ٧-١٠
ي الجمعية.  ٧-١١

 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولي   ف 
 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى.  ٧-١٢
ام بالزي الرسمي للرجال والزي المحتشم للنساء والعمل بكل جدية.  ٧-١٣  الالي  

 

 أنواع التطوع(: ٨المادة )

ي تحددها الجمعية.  ٨-١ ام بالقواني   واللوائح الت   الالي  
ي  ٨-٢ ي الجمعية، والأدوات العمل الت 

 بحوزته، وموارد الجمعية. المحافظة على شية المعلومات ف 
، والعمل ضمن فريق واحد.  ٨-٣  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي
ام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له ٨-٤ ام بالعمل التطوعي كالالي    .الالي  
ي الأنشطة والفعاليات التطوعية.  ٨-٥

 المشاركة ف 
 حسن التعامل مع الآخرين.  ٨-٦

 

 أماكن التطوع (: ٩المادة )

 التطوع بالعيادات الطبية المقامة من قبل الجمعية.  ٩-١
ي الميدان من خلال المبادرات والفعاليات.  ٩-٢

 التطوع ف 
ونياً(.  ٩-٣  التطوع عن بعد )الكي 
 التطوع الإداري )الإدارات والأقسام(.  ٩-٤
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 المستهدفي   من التطوع (: ١٠المادة )
 

ي القطاع الصحي والإداري.  ١٠-١
 العاملي   ف 

ي تخدم برامج وأهداف الجمعية.  ١٠-٢ ي المجالات الت 
 طلاب وطالبات الجامعات العاملي   ف 

١٠-٣  .  الأطباء والاستشاريي  
 طلاب وطالبات المدارس.  ١٠-٤
 

 اختيار المتطوعي   (: ١١المادة )
 

ي  إعلانن يتم أ ١١-١ ي الجدول الزمت 
 . الفرص التطوعية وفق ما هو مخطط لها ف 

ي تحتاجها الفرصة التطوعية ١١-٢  .ان يعتمد الاختيار على المهارات والقدرات الت 
ة والسلو  ١١-٣  ك. ان يكون حسن السي 
 لديه الرغبة والقدرة على القيام بالعمل التطوعي بكفاءة وفاعلية  ١١-٤
 . وقوانيــن التطــوع بأنظمةان يتعهــد بالالتــزام   ١١-٥
 

 تنفيذ التطوع (: ١٢المادة )
 

ف لكل فرصة تطوعية قبل الإعلان عنها  ١٢-١  . ان يتم تعيي   مشر
. توفي  جميع الاحتياجات اللازمة للفرصة التطوعية بوقت كا ١٢-٢ ي

 ف 
 . وبعد تنفيذ العمل التطوعي  وأثناءتحفي   المتطوعي   قبل  ١٢-٣
ي مع جميع المتطوعي    ١٢-٤   .التواصل الإيجاتر
 .وشكره على مشاركته المتطوع قدير ت  ١٢-٥
 

 تكريم المتطوعي   (: ١٣المادة )
 

 . التطوعيـة وأنشطتها ا لجهودهـم فـي دعـم برامجهـا علـى تكريـم المتطوعيـن تقديـرً  سفانةتحـرص جمعيـة  ١٣-١
يتــم تكريــم المتطوعيــن بالفــرص التطوعيــة القصيــرة والمتوســطة مــن خــلال شــهادات شــكر وتقديــر ومشــهد بالســاعات   ١٣-٢

  .التطوعيــة
 ًـ ١٣-٣   .ا خــلال الحفــل الســنويا تذكاريـ ًـيتــم تكريــم المتطوعيــن بالفــرص التطوعيــة الطويلــة مــن خــلال منحهــم درعـ
ي تقدمها الجمعية بالتنسيق مع  ١٣-٤ كائهاالاستفادة من الدورات الت    .شر
ين  ي   يمنـح المتطوعـ ١٣-٥  . فرصـة للاسـتفادة مـن الخصومـات المقدمـة لموظفـي الجمعيـةالمتمي  
 

 توثيق سجلات التطوع(: ١٤المادة )
 

 حسب كل مبادرة.  باحتياج الجمعية من المتطوعي    قائمةتوثيق  ١٤-١
  .المتطوعي   بعد كل فرصة تطوعية أعداد توثيق  ١٤-٢
كاء بشكل دوري ١٤-٣   .توثيق الشهادات للمتطوعي   والشر
  .المتطوعي   نهاية كل سنة ميلادية وإعداد تقرير عام بالفرص التطوعية  إعداد  ١٤-٤
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 الاقتصادي نهاية كل شهر ميلادي. توثيق العائد  ١٤-٥
 تقييم المتطوعي   نهاية كل فرصة تطوعية.  ١٤-٦

 

  (: ١٥المادة )
 الميثاق الاخلاق 

 

التـي توجـه السـلوك ويجـب علـى المتطـوع   والمبادئان الميثـاق الأخلاقـي للتطـوع هـو مجموعـة مـن القيـم والأخلاقيـات  ١٥-١
مـوا بهـا  والإدارة ي الجمعية: التطوعيـة ان يلي  

ي تشكل ميثاقاً اخلاقياً للتطوع ف   ، ومن أبرز القيم الت 
ام قيمة وكرامة الإنسانا  ١٥-١-١  .حي 
 .وآدابهالدين الإسلامي  ئومباد بأحكامالتمسك   ١٥-١-٢
 .ولوائحهاتباع الأنظمة المعتمدة للمملكة العربية السعودية ا ١٥-١-٣
  .المنهج السليم والقدوة الحسنة  ١٥-١-٤
ي التعامل ١٥-١-٥

 . المساواة ف 

 . المرجعية  ١٥-١-٦
ام بالمهنية والموضوعية ١٥-١-٧  . الالي  
ام  ١٥-١-٨  . الأولوية للمستفيدين  بمبدأ الالي  
ام بشية  ١٥-١-٩  . بيانات ومعلومات المستفيدين والجمعيةالالي  
 

 عقد التطوع (: ١٦المادة )
 

ي المجالات الصحية والإدارية  ١٦-١
ي تمكي   المتطوعي   ف 

مـن ممارسـة العمـل التطوعـي  إسهاماً من جمعية سفانة الصحية ف 
ا فــي التعاقــد مــع بعضهمــا فقــد وافــق  المعتبــرة شــرعً  أهليتهما وبنــاء علــى رغبــة الطرفيــن وهمــا بكامــل  .وتنميـة مهاراتهـم

 علـى بينهمـا  الاتفـاق وتـم  وتعليماتـه،ولوائحه  نظمتـه أ فـقو  الأول الطـرف لـدى ا متطوع ًـ العمـل الطــرف الثانــي علـى
   .ا مـن تاريـخ التوقيـعلـه اعتبـارً  أخرىالشـروط المدرجـة فـي هـذا العقـد او ملاحقـه او تعديـلات وفق  العمـل

  .منه ومكملا له يتجزأ ا لا ملاحق مرفقة بهذا العقد جزءً  وايالتمهيد والمعلومات الأساسية  يتكون العقد من  ١٦-٢
ويحـق لـكلا الطرفيـن فسـخ العقـد وذلـك بخطـاب رسـمي   الطرفي   يتم تحديده حسب رغبة مـدة العقـد  يتكون العقد من  ١٦-٣

 . يسـلم للطـرف الآخـر المذكـور فـي هـذا العقـد 
امات من قبل المتطوع يتكون العقد من  ١٦-٤ ة التطوع الالي    : خلال في 
ام بقيمها والتقيد ؤ استيعاب ر  - ١٦-٤-١   .الدولة والتقاليد المجتمعية بأنظمةية ورسالة جمعية عناية والالي  

مسـبقة علـى تصويـره بهـدف الموافقـة الالمشـاركة فـي الأنشـطة والفعاليـات التطوعيـة التـي تقيمهـا الجمعيـة مـع  - ١٦-٤-٢
ويـج لهـذه الفعاليـات دون  تجـاه   المسؤوليةي مطالبـات جـراء اسـتخدام هـذه الصـور حيـث تعـد الجمعيـة خاليـة أالي 

  .ذلـك
ام بالزي الرسمي والعمل بكل جدية ونشاط والتقيد بواجبات المهمة الموكلة  - ١٦-٤-٣   إليه. الالي  
الالتـزام بالحضـور فـي المواعيـد المحـددة بالفرصـة التطوعيـة وفـي حالـة عـدم التمكـن مـن الحضـور للعمـل التطوعـي  - ١٦-٤-٤

  .شـعار الجمعيـة بفتـرة زمنيـة كافيـةإلابـد مـن 
ـى جهـة  إل إعلامية أحاديثي أو الإدلاء بـأاحتــرام سـرية المعلومـات الخاصـة بالعمـل وعـدم التحـدث باسـم الجمعيـة  - ١٦-٤-٥

ي معلومـات عـن الجمعيـة أللجمعيـة، وتوجيـه مـن يطلـب  المسؤول التنفيذيذن كتابـي موقـع مـن إ بـإلا عامـة  أو خاصـة 
  .الإدارةلـى إعمالهـا أو 

ي العمل والحرص على جودته المسؤولي   وامر أتنفيذ  - ١٦-٤-٦
ي ف 

  .والتفات 
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 أرقاموببيانـات الاتصـال الخاصـة بالمتطـوع خـلال العمـل التطوعـي وفـي حالـة تـم تغييـر  بوسائلتزويـد الجمعيـة  - ١٦-٤-٧
  .الاتصــال يتــم تزويــد إدارة التطــوع بالأرقــام الجديــدة

إقرار المتطوع بعدم مسؤولية الجمعية عن تقديم أي مساعدات مالية أو غي  المالية باستثناء توثيق ساعات  - ١٦-٤-٨
  .التطوع

للجمعيــة الحــق فــي إلغاء عضويــة المتطــوع وإلغاء مشــاركته فــي اي وقــت إذا رات ذلــك وفــق تقديرهــا الخــاص بأن  - ١٦-٤-٩
  .يتعــارض مــع مصلحــة او ســمعة الجمعيــةســلوك المتطــوع يســتدعي ذلــك او 

امات من قبل الجمعية:  يتكون العقد من  ١٦-٥  الالي  
ي بيئة صحية وأمنة.  - ١٦-٥-١

ام والثقة من قبل الجمعية، والتهيئة للعمل ف   الشعور بالاحي 
 . تعمـل الجمعيـة علـى تعريـف المتطـوع بطبيعـة عملـه والمهـام المطلوبـة منـه والمسؤوليات المتعلقـة بفرصـة التطوع - ١٦-٥-٢
اف أثناء تأدية مهـام عملـه - ١٦-٥-٣  . الحصـول علـى كل مـا يلـزم لأداء المهمـة الموكلـة إليه مـن أدوات ووسائل ودعـم فنـي وأشر
١٦-٥-٤ -  . ي حال اكتمال مهمة العمل التطوعي

 توثيق الساعات التطوعية ف 
وط والاحكام يتكون العقد من  ١٦-٦ ي المذكــورة  الاقرار والموافقة على الشر

العقليــة علـى   القدرات  والموافقة بكاملالعقــد ف 
امات كمتطـوع قـد يؤدي إلـى  لتجـاه الوفـاء بالا المتطوع جميـع الشـروط الـواردة فـي العقـد واي إخلال يحـدث مـن قبل ي  

 مــن العمــل التطوعــي بالجمعية.  د ســتبعالا ا
 لكل طرف نسخة منها للعمل بموجبها.  تحرير العقد من نسختي   أصليتي    يتكون العقد من  ١٦-٧
 

 الشمولية والمسؤولية والشية (: ١٧المادة )
 

 هذه السياسة تخضع لنظام العمل ولائحته التنفيذية.  ١٧-١
ي هذه السياسة أو السياسات الاخرى الملحقة بلائحة تنظيم العمل أو غي    ١٧-٢

ي مالم يرد ذكره نصاً ف 
يحل نظام العمل ف 

 المحررة كتابياً. الملحقة 
 



 

 

 )ةعبارلا ةرودلا( 12 مقر ةرادلإا سلجم عامتجا رضحم
      م٢٠٢٤-١٢-٢٢ دحلأا موی

 

 :رواحملا •

 .ة;عمجلاD ةصاخلا حئاوللاو تاسا;سلا ث8دحت ةرادلإا سلجم ضرع  .١

 .ة;عمجلاD دمتعملا روجلأا ملسل نكسلا لدD ةفاضإ ضرع .٢

 .يذ;فنتلا لوؤسملل نكسلا لدD ةفاضأ د8دحت ةشقانم .٣

 

 :تا;صوتلا •

 خــــeرات نم تاسا;سلا ل;عفت متي نأ aع ەاندأ ةروكذملا تاسا;سلاو حئاوللا دامتعاو علاطلاا مت  .١

 :م٢٠٢٥-٠١-٠١

 ةخسنلا مقر ةسایسلا زمر ةسایسلا مسا م

 ٠٣ SFA-001 ة*لاملا ةحئلالا  .١
 ٠٣ SFA-002 تاغلاBلا A@دقم ة>امحو تافلاخملا نع غلا3لإا ةسا*س  .٢
 ٠٣ SFA-003   اهفلاتKو قئاثولا3 ظافتحلاا ةسا*س  .٣
 ٠٣ SFA-004 با_رلإا ل[\مت مئارجو لاوملأا لسغ تا*لمع3 ەاQBشلاا ةسا*س  .٤
 ٠٣ SFA-005   ةثلاثلا فارطلأاو نيذفنملا ءاcdeلا عم لماعتلا ةسا*س  .٥
 ٠٣ SFA-006 با_رلإا ل[\مت مئارجو لاوملأا ل*سغ تا*لمع نم ة>اقولا  .٦
st ەاQBشلاا تاrdؤم ل*لد  .٧

A با_رلإا ل[\متو لاوملأا لسغ تا*لمع SFA-007 ٠٣ 
st ەاQBشلاا نع غلا3لاا تاءارجإ ل*لد  .٨

A با_رلإا ل[\متو لاوملأا لسغ تا*لمع SFA-008 ٠٣ 
 ٠٣ SFA-009 اهم*يقتو اهبتاeو اهعورفو ةمظنملا yع فاrdلإاو ة3اقرلا تا*لآ ةسا*س  .٩

 ٠٣ SFA-010 ة*ل_لاا تا*عمجلل حلاصملا ضراعت ةسا*س  .١٠
 ٠٣ SFA-011 تاعÇÉتلا عمج ةسا*س  .١١
 ٠٣ SFA-012 تانا*بلا ة*صوصخ  .١٢
 ٠٣ SFA-013 كولسلا دعاوق ةسا*س  .١٣
 ٠٣ SFA-014   ة>ذ*فنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم âätب تا*حلاصلا ةفوفصم ةسا*س  .١٤
 ٠٣ SFA-015 ةرادلإا سلجم تا*حلاص ةحئلا  .١٥
 ٠٣ SFA-016 ةنماèلاو ةلصأتملا رطاخملا م*يقت ىوتحم  .١٦
 ٠٣ SFA-017 ة*êساحملاو ة*لاملا تاءارجلإاو تاسا*سلا ل*لد  .١٧
 ٠٣ SFA-018 تاضوبقملا عم لماعتلا تاءارجإ  .١٨
 ٠٣ SFA-019 تا[Çìشملا ةحئلا  .١٩
 ٠٣ SFA-020 ة*مومعلاو ة[رادلإا تافوîملاو ةطشñلأاو جماÇÉلل فîلا ةسا*س  .٢٠
 ٠٣ SFA-021 رامثQسلاا ةسا*س  .٢١
 ٠٤ SFA-022   ة[òcdلا دراوملا تاءارجKو تاسا*س لمعلا م*ظنت ةحئلا  .٢٢
 ٠٣ SFA-023 يذ*فنتلا ريدملا لمع م*ظنت ةحئلا  .٢٣



 

 

 ٠٣ SFA-024 )بادتنلاا( لمعلا تلاحر ةسا*س  .٢٤
 ٠٣ âät SFA-025فظوملا ل*_أتو ب[ردت ةسا*س  .٢٥
 ٠٣ yA( SFA-026خادلا لصاوتلا( âätفظوملا تاقلاعو ةماعلا تاقلاعلا ةسا*س  .٢٦
 ٠٣ SFA-027 م[†كتلاو زفاوحلا ةسا*س  .٢٧
 ٠٣ SFA-028 ع\طتلا تاءارجKو تاسا*س  .٢٨
 ٠٣ SFA-029 ةاواسملاو لدعلا تاسا*س  .٢٩
 ٠٣ SFA-030 ةفرعملا لقن ةسا*س  .٣٠
 ٠٣ SFA-031 ةقاطلا Çäفوتو كلاهتسلاا د*شرت ةسا*س  .٣١
 ٠٣ âät SFA-032بسQنملاو âätلماعلا Çäغل ة*لاملا زفاوحلا ةسا*س  .٣٢
 ٠٣ SFA-033 ة*حصلا تامدخلاو جماÇÉلا تاءارجKو تاسا*س  .٣٣
 ٠٣ A SFA-034@لاعلإا cd£لا ل*لد  .٣٤
 ٠٣ SFA-035 ةدوجلا âätسحت ططخو ةدوجلا ةسا*س  .٣٥
 ٠٣ SFA-036    رطاخملا ةرادلإ ةلماشلا ةسا*س  .٣٦
 ٠٣ SFA-037    ة*مومعلا ة*عمجلا ءاضعأ لوبق ة*لآ ةسا*س  .٣٧
 ٠٢ SFA-038 عÇÉتملل عÇÉتلا دادÇìسا ة*لآ ةسا*س  .٣٨
 ٠٢ SFA-039 رخأ عوcdم ©إ عÇÉتلا غلBم ه*جوت ةسا*س  .٣٩
âät stيدا*قلا âätفظوملا بتاور د>دحت ة*لآ ةحئلا  .٤٠

A ة*عمجلا SFA-040 ٠٢ 
 ٠٢ SFA-041 يذ*فنتلا لوؤسملا بتار د>دحت ة*لآ ةحئلا  .٤١
 ٠٢ SFA-042 د*فتسملل عÇÉتملا نم دقنلا عبQت تاءارجKو ةحئلا  .٤٢
 ٠٢ SFA-043 د*فتسملا را*تخا تاءارجKو ةحئلا  .٤٣
 ٠٢ SFA-044 لوصلأا ءاrd تاءارجKو ةحئلا  .٤٤
 ٠٢ SFA-045 دع3 نع لمعلل Á™ارجلإا ل*لدلا  .٤٥
 ٠٢ A SFA-046©اثملا فظوملا ةسا*س  .٤٦
 ٠٢ SFA-047  ة*جراخلاو ة*لخادلا ةعجارملا تاءارجإ ل*لد  .٤٧
 ٠١ A SFA-048©املا ريدملا لمع م*ظنت ةحئلا  .٤٨
 ٠١ SFA-049 ةرادلإا سلجم تاءارجإ تاصاصتخا ل*لد  .٤٩
 ٠١ Çät SFA-050متلا ةأفا­م ةحئلا  .٥٠
 ٠١ SFA-051 تاÆاcdلا ل*لد  .٥١
 ةحفا­مل ط3اوضلاو تاءارجلإاو تاسا*سلا ة>افك ة*لعاف راBتخلا قيقدتلا ة*لآ  .٥٢

 با_رلإا ل[\مت
SFA-052 ٠٢ 

 ٠٢ SFA-053 ف*ظوتلا دنع ة*لاع Çäياعم نامض صحف تاءارجإ  .٥٣
 ل[\متو لاوملأا لسغ ةحفا­م ەاجت ةرادلإا سلجم تا*لوؤسمو راودأ ةحئلا  .٥٤

 با_رلإا
SFA-054 ٠٢ 

 

 ةفاضلإا متي نا aع ة;عمجلاD دمتعملا روجلأا ملسل نكسلا لدD ةفاضإ aع ةقفاوملاو دامتعلاا .٢

اراmتعا
n

 .م٢٠٢٥ رياني نم 

 لاeر )١٢٠٠( ەردقو غلmمD يذ;فنتلا لوؤسملل نكسلا لدD د8دحت ةرادلإا سلجم ءاضعأ دامتعا .٣

اveهش
n

اراmتعا ةفاضلإا متي نا aع نكس لدmك 
n

 .م٢٠٢٥ رياني نم 

 قيفوتلا xyو wو
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 ةرادلإا سلجم ءاضعأ عيقوت

مسلاا م بصنملا  عیقوتلا   

يرجیوتلا اللهدبع دمحم میھاربإ .د ١ سیئرلا   
 

يولعلا نانفع رصان دمحم .د ٢ سیئرلا بئان    

دشارلا اللهدبع حیرف اللهدبع ٣ وضع    

ناعردلا ناعرد دعس دجام .م ٤ وضع    

دھیلبلا زیزعلا دبع نامیلس نمحرلا دبع ٥ وضع    

يزنعلا يطش حلاف ناطلس ٦ وضع    

ناینثلا ملاس بیرغ سنوی ٧ وضع    
 

 

 

 


