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 الهدف

ي 
التحقق من عدم تعارض المصالح لكل من له علاقة بالجمعية والافصاح عنها تهدف هذه السياسة إلى تحديد الإجراءات المتبعة ف 

 بكل شفافية وذلك لضمان الامتثال لحماية الجمعية وسمعتها. 

 مجال التطبيق 

 ينطبق هذا الاجراء على كافة العاملي   بالجمعية. 

 الإجراءات 

 العنوان النموذج / إجراءات العمل رقم 
FL-010-001  الإفصاح عن تعارض المصالح 

 

 المسؤوليات 

 :  المراجع الداخلىي  •
 إعداد التقارير الدورية لعدم وجود تعارض المصالح لكل من له علاقة الجمعية.  -

ية:  •  الموارد البشر

كاء. التحقق من عدم وجود تعارض مصالح العاملي   بالجمعية مع  -  الموردين والشر

 المسؤول التنفيذي:  •
 . تطبيق اللوائح والسياسات مراجعة واعتماد التقارير الدورية والتحقق من  -

 المراجع 

• . ISO 9001:2015  بعنوان "متطلبات أنظمة إدارة الجودة". 

. المعتمدة اللائحة الأساسية  • ي لتنمية القطاع غي  الربحي  من المركز الوطن 

• ISO 30401:2018    " المتطلبات  —نظم إدارة المعرفة بعنوان  " 
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 مقدمة(: ١المادة )

م   ١-١ الصحية"   تحير للخدمات  ية  الخي  عد   لصالحها، يعمل شخص   كل   " خصوصية  جمعية سفانة   به من  يقوم ما وت 

 لصالحها أثناء   يعمل لمن  الشخصية المصالح أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها، من  ليس العمل إطار خارج   تصرفات  

، أنشطة   أي   ممارسة   ، أو اجتماعية  ها، قد مالىي ، أو غي  ة   بصورة   تتداخل  ر  أو مباشر ، غي  ة   ولائه   أو مع موضعيته، مباشر

  قد   مما للجمعية
 
ي  معه ينشأ

 .المصالح تعارض ف 
ؤمن  ١-٢ ي  المتمثلة   ومبادئها بقيمها الجمعية ت 

اهة   ف  ، والمبادرة   والعناية   والعمل الجماعير  الي   ي  والإنجازر
 سياسة وتأتر

ر أن لتفادي وذلك وحمايتها،  تلك القيم  لتعزيز الجمعية؛ عن  الصادرة تعارض المصالح  الشخصية أو المصلحة تؤث 

صل   أن أو الجمعية، تجاه واجباته أداء الجمعية على لصالح يعمل شخص   لأي   المهنية أو العائلية، ح  خلال   من  يت 
 .الجمعية حساب  على مكاسب   على المصالح تلك

 

 نطاق وأهداف السياسة (: ٢المادة )

ي  جاء بما الإخلال عدم مع ٢-١
يعات  ف  ي  بها والقواني   المعمول التشر

ي  السعودية العربية المملكة ف  م تعارض النر  تحك 

ي  الأساسية للجمعية، واللائحة التنفيذية،ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته  المصالح،
هذه   تأتر

 .محلها تحلَّ  أن دون   لها، استكمالا  السياسة

طبق ٢-٢ أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء  ذلك ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذه ت 
، وجميع ومديري مجلس الإدارة، من  اللجان المنبثقة الإدارة، وأعضاء مجلس موظفيها   الجمعية التنفيذيي  

 ومتطوعيها. 

ي الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكون   ٢-٣
يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين ف 

هم من أفراد العائلة.   لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غي 

عد   ٢-٤   لا جزءا   السياسة هذه ت 
 
ي  الوثائق من  يتجزأ تلك  كانت سواء لصالحها العاملي    تربط الجمعية بالأشخاص النر

 .عمل عقود أو تعيي    قرارات  الوثائق
من  ٢-٥ ض  ي  العقود الجمعية ت  مها النر هم، استشارييها الخارجيي    مع تير  يتفق بما تعارض المصالح تنظم  نصوصا   أو غي 

 .السياسة هذه أحكام مع
ي  ٢-٦ تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية النر

 قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح. 
 

 مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح  (: ٣المادة )

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات  أحد المصالح تعارض إدارة ٣-١

ي  للنظر المنبثقة من المجلس لجانه  أحد  تكليف او محددة لجان تكوين  للمجلس يجوز ٣-٢
ي  المسائل ف   المحتمل من  النر

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات  مراعاة مع مصالح على تعارض تنطوي أن

ي  الشخص يكون لا ٣-٣
 أو الغي   الجمعية مع تعاملات  يخص فيما إدارة الجمعية مجلس قرر إذا إلا مصالح تعارض حالة ف 

ي  التنفيذيي    وكبار أعضاء المجلس تعاملات 
 القرار صلاحية وتكون مصالح، تعارضعلى  تنضوي الحالة أن الجمعية ف 

ي  بخصوص التنفيذي المسؤول مع
ي  بافر

 .الجمعية موظف 

 عند المسئولية من  الاعفاء – حدة على كل حالة بشأن – يقرر أن التقديرية لسلطته وفقا   الإدارة لمجلس يجوز ٣-٤

ي  لآخر حي    من  عرضا   ينشأ الذي قد المصالح تعارض
 ينشأ قد الذي أو وقراراته المعتادة، الشخص نشاطات  سياق ف 
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ي 
ي  بواجبه القيام عن  تعيقه بمصالح أو مالية بمصالح ما يتعلق سواء الجمعية، مع عمله سياق ف 

 أكمل التصرف على ف 

 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه

م صاحب المصلحة مصالح، تعارض الحالة  أن الإدارة مجلس يقرر عندما ٣-٥  وبجميع وضعه بتصحيح المتعارضة يلير 

ي  الإجراءات   .لذلك المنظمة الاجراءات  وإتباع الإدارة يقررها مجلس النر

ي  على الجزاءات  إيقاع الجمعية صلاحية إدارة لمجلس ٣-٦
 والحقوقية الجنائية القضايا ورفع هذه السياسة، مخالف 

ار للمطالبة ي  بالأض  ام عدم عن  قد تنجم  النر  بها.  العلاقة ذوي جميع الير 

ي  المخول الإدارة هو مجلس ٣-٧
 واللائحة السارية الانظمة مع ذلك أن لا يتعارض السياسة على هذه أحكام تفسي   ف 

فة الأساسية للجمعية وأنظمة  .الجهات المشر

ي الجمعية وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع ٣-٨
 .الإبلاغ من تاري    خ نافذة موظف 

 .عليها اللازمة التعديلات  والعمل بموجبها وإجراء السياسة هذه تنفيذ من  الإدارة التأكد مجلس يتولى ٣-٩

 

 حالات تعارض المصالح (: ٤المادة )

ي  لا ٤-١ ي أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة   وجود يعن 
 مباشر بالجمعية، غي   أو مباشر  بشكل سواء يتعلق نشاط ف 

ي  تعارض قيام
 أن لصالح الجمعية يعمل ممن  يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ ولكن قد .الطرفي    بي    المصالح ف 

، يبدي ، يتخذ أو  رأيا  ي  لديه وتكون الجمعية، بتصرف لمصلحة يقوم  أو قرارا 
ا مصلحة الوقت نفس ف   بشكل تتعلق إمَّ

ام لديه يكون أو أن اتخاذه، منه المطلوب  بالتصرف أو  إبداؤه، منه بالرأي المطلوب  مباشر  غي   أو مباشر   طرف  تجاه الير 

 للشية، انتهاك   على تعارض المصالح حالات  تنطوي إذ  .التصرف أو القرار أو الرأي يتعلق بهذا الجمعية غي   آخر

 .للجمعية للولاء  وزعزعة   شخصية، لمكاسب الثقة، وتحقيق   لاستعمال وإساءة  
ورة إلا المواقف من  لعدد سلوكية لمعايي   امثلة تضع السياسة هذه ٤-٢  الأخرى المواقف جميع تغطى لا أنها بالصر 

 هذه تتماشر مع بصورة أنفسهم  تلقاء من  على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف ويتحتم  حدوثها، المحتمل

 :يلىي  ما التعارض حالات  على الامثلة السياسة ومن  هذه يخالف سلوك أنه يبدو قد ما وتجنب السياسة،
ي  مثلا  ينشأ تعارض المصالح ٤-٢-١

ي الجمعية   من  أي أو لجانه من  لجنة أي أو عضو الإدارة مجلس عضو أن حالة ف 
موظف 

ي  مشاركا  
ي  مهنية أو مصلحة تنظيمية أو شخصية مصلحة له أو نشاط، بأي صلة له أو ف 

 يؤثر  قد نشاط أو عمل أي ف 

ي تأدية قدراته على أو الموظف أو العضو ذلك قرارات  موضوعية  على غي  مباشر  أو مباشر  بشكل
 ومسئولياته واجباته  ف 

 .الجمعية تجاه
ي  التعارض ينشأ ٤-٢-٢

ي  أيضا   المصالح ف 
 مكاسب على يحصل أو يتلفر  التنفيذيي    كبار أو أحد الإدارة مجلس عضو أن حالة ف 

ة بطريقة  ذلك كان سواء طرف آخر أي من  شخصية ة غي   أو مباشر ي  موقعة ومشاركته من  مستفيدا   مباشر
 إدارة ف 

 .الجمعية شؤون
ي  التعارض ينشأ قد ٤-٢-٣

ي  خلال الدخول من  المادية الاستفادة خلال من  المصالح ف 
اء أو بالبيع مادية معاملات  ف   أو الشر

 .للجمعية التأجي  
ي  التعارض ينشأ قد ايضا ٤-٢-٤

ي  الأقرباء أو الأبناء تعيي    خلال من  المصالح ف 
 . الوظائف أو توقيع عقود معهم  ف 

ي  تكون المصالح تعارض صور إحدى من  ٤-٢-٥
ي جهة أخرى ويكون بينها تعاملات  ارتباط حال ف 

من يعمل لصالح الجمعية ف 
 .مع الجمعية

ي  والإكراميات  الهدايا ٤-٢-٦  .تعارض المصالح أمثلة الجمعية من  عضو مجلس الإدارة أو موظف عليها يحصل النر
ي  الملكية أو الاستثمار ٤-٣

 عن  تبحث او الجمعية من  حالية خدمات  أو تستقبل خدمات  تقدم منشأة أو تجاري نشاط ف 

 .الجمعية مع التعامل
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ي  المعلومات  إعطاء أو الأشار إفشاء ٤-٤ ا تعتير  النر ا ملك  ي  خاص   ولو  العضوية أو الوظيفة، بحكم  عليها يطلع للجمعية، والنر

 .الخدمة تركه بعد
 العضو أو الموظف تصرفات  على التأثي   الجمعية بهدف مع تتعامل جهات  أو أشخاص من  لهدايا الأقارب  أحد قبول ٤-٥

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية
 تلك تعامل بسبب ذات قيمة أشياء أو لمبالغ جهة أي من  عائلته أفراد أحد أو تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف ٤-٦

 معها.  للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة
 .عائلته أفراد  أحد أو الموظف من  فواتي  مطلوبة قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام ٤-٧
هر   أن   شأنه  من  للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات  أصول استخدام  ٤-٨ ظ  ي  تعارضا   ي 

، فعليا  أو المصالح ف   محتملا

 إساءة   أو أهدافها، أو مصالح الجمعية لغي   منافعها أو معداتها، أو أو موظفيها، الجمعية، دوام أوقات  كاستغلال

؛ الشخصر  علاقة   خلال من  المعلومات المتحصلة   استخدام    مهنية، أو عائلية، أو شخصية، لتحقيق مكاسب بالجمعية 

 أخرى  أيَّ مصالح أو
 

امات ٥المادة ) ز  (: الالت 

م بالتالىي  ٥-١  :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلير 

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية  ٥-١-١

ام بقيم  ٥-١-٢ اهة العدالة الالير  تقديم مصلحة النفس أو الآخرين  والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو  والي  
 .على مصالح الجمعية

ي  غي   بشكل عدم الاستفادة  ٥-١-٣
خلال أداء عمله لصالح  من  ومعارفه أهله وأصدقائه  من  أي أو هو معنويا   أو ماديا قانوت 

 .الجمعيةا 
ي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك  ٥-١-٤ ي اتخاذ القرارات النر

 تجنب المشاركة ف 

 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا ٥-١-٥

 مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غي  مالية.  تعارض حالة أي عن  لرئيسه المباشر  الإفصاح ٥-١-٦

ه ممن يعمل لصالح الجمعية. عالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو  ٥-١-٧  ن غي 

ي  حالة تعارض المصالح، إنهاء يثبت ما تقديم   ٥-١-٨
ي  أو وجوده، حال ف 

 ذلك الجمعية طلب حال ف 

 

 متطلبات الإفصاح (: ٦المادة )

هم من الموظفي   والمتطوعي   التقيد التام بالإفصاح  يتعي   على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولي    ٦-١ التنفيذيي   وغي 

ي كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء  
للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها ف 

 :انطوت على تعارض فعلىي أو محتمل للمصالح أم لا
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هم من الموظفي   والمتطوعي   الإفصاح عن أية وظائف  يتعي   على أعضاء مجلس الإدارة  ٦-١-١ والمسؤول التنفيذي وغي 
 . يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها

هم من الموظفي   والمتطوعي   الإفصاح عن أية حصص  ٦-١-٢ يتعي   على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغي 
ي المؤسسات الربحية

 .ملكية لهم ف 

هم من الموظفي   والمتطوعي   الإفصاح عن أية وظيفة   ٦-١-٣ يتعي   على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغي 
ي ( البنات /الزوج والأبناء/الزوجات /الوالدان والزوجة)أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أشهم 

ف 
 . أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها

هم من الموظفي   والمتطوعي   الإفصاح للجمعية   يتعي   على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولي    ٦-١-٤ التنفيذي وغي 
ي المصالح

وتخضع جميع هذه  . والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور ف 
ي ذلك

عند انتقال الموظف إلى وظيفة   .الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار ف 
ي المصالح،  

ي ربما تنطوي على تعارض ف  ي إدارة أخرى أو غي  ذلك من الوظائف النر
ي الجمعية أو إلى وظيفة ف 

رئاسية ف 
ي غضون 

يوما   30ربما يتعي   على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح ف 
كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة . من تغيي  الوظيفة

 . الإفصاح على نحو تام
ه من    ٦-١-٥ ي الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المسؤول التنفيذي وغي 

ض التقصي  ف  يعر 
ي الموظفي   

ي المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية ف 
والمتطوعي   للإجراءات التأديبية طبقا لنظام العمل ف 

 .الجمعية
 

 تقارير تعارض المصالح (: ٧المادة )

  إدارة الجمعية. تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى  ٧-١

ي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة الموارد  ٧-٢
ية. تودع جميع نماذج إفصاح موظف   البشر

قدم  ٧-٣ ي  الجمعية حسابات  مراجع ي  مة والعقود خاصا  بالأعمال تقريرا   الخارحر ي  الجمعية لصالح المير  تنطوي على والنر

ة مصلحة ة غي   أو مباشر ضمن  الإدارة، مجلس رئيسر  حال طلب   المجلس، لعضو مباشر  تقريره السنوي مع ذلك وي 

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء
صدر ٧-٤ عرض سنويا   تقريرا   الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة ت  ح الإدارة على مجلس ي  وض  الأعمال أو العقود  تفاصيل ي 

ي  ي  على مصلحة انطوت  النر
 .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقا   الجمعية لموظف 

عد السياسة هذه إن   حيث ٧-٥ ي  من  يتجزأ لا جزءا   ت  لصالحها، فإنه لا  العاملي    بالأشخاص الجمعية تربط الوثائق النر
امات  أحكامها يجوز مخالفة    بها.  الواردة والالير 
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 :رواحملا •

 .ة;عمجلاD ةصاخلا حئاوللاو تاسا;سلا ث8دحت ةرادلإا سلجم ضرع  .١

 .ة;عمجلاD دمتعملا روجلأا ملسل نكسلا لدD ةفاضإ ضرع .٢

 .يذ;فنتلا لوؤسملل نكسلا لدD ةفاضأ د8دحت ةشقانم .٣

 

 :تا;صوتلا •

 خــــeرات نم تاسا;سلا ل;عفت متي نأ aع ەاندأ ةروكذملا تاسا;سلاو حئاوللا دامتعاو علاطلاا مت  .١

 :م٢٠٢٥-٠١-٠١

 ةخسنلا مقر ةسایسلا زمر ةسایسلا مسا م

 ٠٣ SFA-001 ة*لاملا ةحئلالا  .١
 ٠٣ SFA-002 تاغلاBلا A@دقم ة>امحو تافلاخملا نع غلا3لإا ةسا*س  .٢
 ٠٣ SFA-003   اهفلاتKو قئاثولا3 ظافتحلاا ةسا*س  .٣
 ٠٣ SFA-004 با_رلإا ل[\مت مئارجو لاوملأا لسغ تا*لمع3 ەاQBشلاا ةسا*س  .٤
 ٠٣ SFA-005   ةثلاثلا فارطلأاو نيذفنملا ءاcdeلا عم لماعتلا ةسا*س  .٥
 ٠٣ SFA-006 با_رلإا ل[\مت مئارجو لاوملأا ل*سغ تا*لمع نم ة>اقولا  .٦
st ەاQBشلاا تاrdؤم ل*لد  .٧

A با_رلإا ل[\متو لاوملأا لسغ تا*لمع SFA-007 ٠٣ 
st ەاQBشلاا نع غلا3لاا تاءارجإ ل*لد  .٨

A با_رلإا ل[\متو لاوملأا لسغ تا*لمع SFA-008 ٠٣ 
 ٠٣ SFA-009 اهم*يقتو اهبتاeو اهعورفو ةمظنملا yع فاrdلإاو ة3اقرلا تا*لآ ةسا*س  .٩

 ٠٣ SFA-010 ة*ل_لاا تا*عمجلل حلاصملا ضراعت ةسا*س  .١٠
 ٠٣ SFA-011 تاعÇÉتلا عمج ةسا*س  .١١
 ٠٣ SFA-012 تانا*بلا ة*صوصخ  .١٢
 ٠٣ SFA-013 كولسلا دعاوق ةسا*س  .١٣
 ٠٣ SFA-014   ة>ذ*فنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم âätب تا*حلاصلا ةفوفصم ةسا*س  .١٤
 ٠٣ SFA-015 ةرادلإا سلجم تا*حلاص ةحئلا  .١٥
 ٠٣ SFA-016 ةنماèلاو ةلصأتملا رطاخملا م*يقت ىوتحم  .١٦
 ٠٣ SFA-017 ة*êساحملاو ة*لاملا تاءارجلإاو تاسا*سلا ل*لد  .١٧
 ٠٣ SFA-018 تاضوبقملا عم لماعتلا تاءارجإ  .١٨
 ٠٣ SFA-019 تا[Çìشملا ةحئلا  .١٩
 ٠٣ SFA-020 ة*مومعلاو ة[رادلإا تافوîملاو ةطشñلأاو جماÇÉلل فîلا ةسا*س  .٢٠
 ٠٣ SFA-021 رامثQسلاا ةسا*س  .٢١
 ٠٤ SFA-022   ة[òcdلا دراوملا تاءارجKو تاسا*س لمعلا م*ظنت ةحئلا  .٢٢
 ٠٣ SFA-023 يذ*فنتلا ريدملا لمع م*ظنت ةحئلا  .٢٣



 

 

 ٠٣ SFA-024 )بادتنلاا( لمعلا تلاحر ةسا*س  .٢٤
 ٠٣ âät SFA-025فظوملا ل*_أتو ب[ردت ةسا*س  .٢٥
 ٠٣ yA( SFA-026خادلا لصاوتلا( âätفظوملا تاقلاعو ةماعلا تاقلاعلا ةسا*س  .٢٦
 ٠٣ SFA-027 م[†كتلاو زفاوحلا ةسا*س  .٢٧
 ٠٣ SFA-028 ع\طتلا تاءارجKو تاسا*س  .٢٨
 ٠٣ SFA-029 ةاواسملاو لدعلا تاسا*س  .٢٩
 ٠٣ SFA-030 ةفرعملا لقن ةسا*س  .٣٠
 ٠٣ SFA-031 ةقاطلا Çäفوتو كلاهتسلاا د*شرت ةسا*س  .٣١
 ٠٣ âät SFA-032بسQنملاو âätلماعلا Çäغل ة*لاملا زفاوحلا ةسا*س  .٣٢
 ٠٣ SFA-033 ة*حصلا تامدخلاو جماÇÉلا تاءارجKو تاسا*س  .٣٣
 ٠٣ A SFA-034@لاعلإا cd£لا ل*لد  .٣٤
 ٠٣ SFA-035 ةدوجلا âätسحت ططخو ةدوجلا ةسا*س  .٣٥
 ٠٣ SFA-036    رطاخملا ةرادلإ ةلماشلا ةسا*س  .٣٦
 ٠٣ SFA-037    ة*مومعلا ة*عمجلا ءاضعأ لوبق ة*لآ ةسا*س  .٣٧
 ٠٢ SFA-038 عÇÉتملل عÇÉتلا دادÇìسا ة*لآ ةسا*س  .٣٨
 ٠٢ SFA-039 رخأ عوcdم ©إ عÇÉتلا غلBم ه*جوت ةسا*س  .٣٩
âät stيدا*قلا âätفظوملا بتاور د>دحت ة*لآ ةحئلا  .٤٠

A ة*عمجلا SFA-040 ٠٢ 
 ٠٢ SFA-041 يذ*فنتلا لوؤسملا بتار د>دحت ة*لآ ةحئلا  .٤١
 ٠٢ SFA-042 د*فتسملل عÇÉتملا نم دقنلا عبQت تاءارجKو ةحئلا  .٤٢
 ٠٢ SFA-043 د*فتسملا را*تخا تاءارجKو ةحئلا  .٤٣
 ٠٢ SFA-044 لوصلأا ءاrd تاءارجKو ةحئلا  .٤٤
 ٠٢ SFA-045 دع3 نع لمعلل Á™ارجلإا ل*لدلا  .٤٥
 ٠٢ A SFA-046©اثملا فظوملا ةسا*س  .٤٦
 ٠٢ SFA-047  ة*جراخلاو ة*لخادلا ةعجارملا تاءارجإ ل*لد  .٤٧
 ٠١ A SFA-048©املا ريدملا لمع م*ظنت ةحئلا  .٤٨
 ٠١ SFA-049 ةرادلإا سلجم تاءارجإ تاصاصتخا ل*لد  .٤٩
 ٠١ Çät SFA-050متلا ةأفا­م ةحئلا  .٥٠
 ٠١ SFA-051 تاÆاcdلا ل*لد  .٥١
 ةحفا­مل ط3اوضلاو تاءارجلإاو تاسا*سلا ة>افك ة*لعاف راBتخلا قيقدتلا ة*لآ  .٥٢

 با_رلإا ل[\مت
SFA-052 ٠٢ 

 ٠٢ SFA-053 ف*ظوتلا دنع ة*لاع Çäياعم نامض صحف تاءارجإ  .٥٣
 ل[\متو لاوملأا لسغ ةحفا­م ەاجت ةرادلإا سلجم تا*لوؤسمو راودأ ةحئلا  .٥٤

 با_رلإا
SFA-054 ٠٢ 

 

 ةفاضلإا متي نا aع ة;عمجلاD دمتعملا روجلأا ملسل نكسلا لدD ةفاضإ aع ةقفاوملاو دامتعلاا .٢

اراmتعا
n

 .م٢٠٢٥ رياني نم 

 لاeر )١٢٠٠( ەردقو غلmمD يذ;فنتلا لوؤسملل نكسلا لدD د8دحت ةرادلإا سلجم ءاضعأ دامتعا .٣

اveهش
n

اراmتعا ةفاضلإا متي نا aع نكس لدmك 
n

 .م٢٠٢٥ رياني نم 

 قيفوتلا xyو wو
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 ةرادلإا سلجم ءاضعأ عيقوت

مسلاا م بصنملا  عیقوتلا   

يرجیوتلا اللهدبع دمحم میھاربإ .د ١ سیئرلا   
 

يولعلا نانفع رصان دمحم .د ٢ سیئرلا بئان    

دشارلا اللهدبع حیرف اللهدبع ٣ وضع    

ناعردلا ناعرد دعس دجام .م ٤ وضع    

دھیلبلا زیزعلا دبع نامیلس نمحرلا دبع ٥ وضع    

يزنعلا يطش حلاف ناطلس ٦ وضع    

ناینثلا ملاس بیرغ سنوی ٧ وضع    
 

 

 

 


