
 

 

 

 

 

 

   

  جمعية سفانة الصحية بحائل – والمالية السياسات الإدارية

  اسم

  السياسة 
سياسة دليل مؤشرات وإجراءات عمليات 

  غسيل الأموال وتمويل الإرهاب  

  2022- 06 – 30  تاريخ الاصدار 01  اصدار رقم 

  02  نسخة رقم SFA-008  رمز السياسة

  2023-05-18  تاريخ التحرير   الإدارة المالية  معد من قبل 

  2023-05-25  المراجعة  تاريخ  الإدارة التنفيذية   تمت المراجعة من قبل

  2023-06-25  تاريخ الاعتماد   مجلس الإدارة   الاعتماد

  2026-06-25  القادمة موعد المراجعة    
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 جمعية سفانة الخيرية للخدمات الصحية
دليل مؤشرات وإجراءات عمليات غسيل 

 الأموال وتـــمــويل الإرهـاب
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  المحتᗫᖔات 
ات قد تدل عᣢ عملᘭات غسل الأموال أو جرائم تمᗫᖔل الإرهاب ᡫᣃ3  .....  :مؤ  

ات الاشᘘᙬاه :  ᡫᣃحال وجود مؤ ᢝ
ᡧᣚ 4  ....................................  الإجراءات  

  5  .......................................................................  نموذج الاشᘘᙬاه
 

    



 

 5من   3الصفحة  
 

ات ᡫᣃتدل قد  مؤ ᣢات عᘭل جرائم أو  الأموال غسل عملᗫᖔالإرهاب تم:  
 

ام   ᚽشأن   عادي   غᢕᣂ   اهتماما᠍   العمᘭل  إᗷداء . 1 ᡧ ᡨᣂات  الالᘘجرائم  أو   الأموال  غسل   مᜓافحة  لمتطل  
 .عمله ونᖔع بهᗫᖔته المتعلقة وᗖخاصة الإرهاب، تمᗫᖔل

 .الأخرى  وأصوله أمواله مصدر  توضيح أو  عنه بᘭانات تقدᘌم العمᘭل رفض . 2
ᢝ   العمᘭل  رغᘘة . 3

ᡧᣚ  المشاركة   ᢝ
ᡧᣚ  صفقات   ᢕᣂث  من   واضحة  غᘭغرضها   ح   ᢝ

ᡧᣍأو   القانو  
اتᘭجᘭة مع اᙏسجامها   عدم أو  الاقتصادي ᡨᣂثمار  اسᙬالمعلنة الاس. 

أو   بهᗫᖔته  تتعلق  مضللة  أو   صحᘭحة  غᗷ   ᢕᣂمعلومات   الجمعᘭة  تزوᗫد   العمᘭل  محاولة . 4   وͭ
 .أمواله مصدر 

ᢝ   العمᘭل  بتورط  الجمعᘭة  علم . 5
ᡧᣚ  شطةᙏل  جرائم  أو   أموال   غسل   أᗫᖔأي   أو   إرهاب،  تم  

 .تنظᘭمᘭة أو  جنائᘭة مخالفات
 .أخرى  مصارᗫف أي أو  والعمولات ᗷالمخاطر  الاهتمام عدم العمᘭل إᗷداء . 6
ᢝ   ةالجمعᘭ  اشᘘᙬاه . 7

ᡧᣚ  ل  أنᘭل  العمᘭة  للعمل  وكᗷاᘭل  عن  ن᛿وامتناعه   وتردده  مجهول،  مو  
ᢝ   منطقᘭة، أسᘘاب ᗷدون

ᡧᣚ الجهة أو  الشخص  ذلك  عن  معلومات إعطاء. 
 .عام ᚽشᜓل ᗷأᙏشطته معرفته عدم  أو   عمله لطبᘭعة وصف العمᘭل تقدᘌم صعᗖᖔة . 8
ة  مدة  ᗷعد   يᘘᙬعه  الأجل  طᗫᖔل  ᗷاسᙬثمار   العمᘭل  قᘭام . 9 ᡧ ᢕᣂة  طلب   وجᘭالوضع   تصف  

 .الحساب من العائد  وتحᗫᖔل الاسᙬثماري
ᡧ  كبᢕᣂ   اختلاف وجود  .10 ᢕᣌشطة  بᙏل أᘭة والممارسات العمᘌالعاد. 
 عدم   ومحاولة  آخر   لطرف  له  المستحقة  الأموال  تحᗫᖔل  الجمعᘭة  من  العمᘭل  طلب .11

 .إليها والمحول الجهة  عن معلومات ᗷأي الجمعᘭة تزوᗫد 
  أو   المعلومات  تدقيق  ᗷمتطلᘘات  تᘘلᘭغه  ᗷعد   إلغاءها   أو   صفقة  تغيᢕᣂ   العمᘭل  محاولة .12

 .الجمعᘭة  من السجلات حفظ
 .المسᙬندات من ممكن  قدر   أقل فيها   ᛒستخدم صفقة إجراءات إنهاء العمᘭل طلب  .13
وعة  غᢕᣂ  مصادر  من  إيراد   الممتلᝣات أو  الأموال  أن الجمعᘭة علم .14 ᡫᣄم. 



 

 5من   4الصفحة  
 

عات  تكرار   أو   قᘭمة  تناسب  عدم .15 ᢔᣂات  التᘭه  عن  المتوفرة  المعلومات   مع  والعملᘘᙬه  المشᗷ 
 .وسلوكه حᘭاته  ونمط ودخله وᙏشاطه

 .محظور ب شاط معروفة أو  معروفة غᢕᣂ  لمنظمة العمᘭل انتماء .16
 يᙬناسب  لا   وᗖما   فᘭه  مᘘالغ  ᚽشᜓل  وعائلته  العمᘭل  عᣢ  والرفاهᘭة  الᘘذخ  علامات  ظهور  .17

) ᚽشᜓل ᛿ان  إذا  (خاصة  الاقتصادي وضعه مع ᡽ ᢔᣐمفا. 
  

ᢝ  الإجراءات
ᡧᣚ ات وجود  حال ᡫᣃاهالا  مؤᘘᙬش  :    

  
 جمع ᛿افة الأدلة المتوفرة  رصد الحالة و  . 1
 الاشᘘᙬاه المرفق .  تعبئة نموذج  . 2
 عدم إشعار العمᘭل ᗷأي تᣆف أو ت بيهه .  . 3
 الرفع للإدارة ᗷالنموذج و᛿افة المرفقات   . 4
 التواصل ᗫᣄᚽة تامة مع الجهات المختصة .  . 5
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  شᘘᙬاهالا  نموذج
  

    التارᗫــــخ 

    اسم العمᘭل 

    الج سᘭة 

    الهᗫᖔة رقم 

    رقم الجوال

    المᘘلغ 

    مصدر الدخل 

  سᛞب الاشᘘᙬاه

  
  
  
  
  

  
 المدير التنفᘭذي              اسم الموظف  

 










